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Instrument 7 - Cum să 

includeți dimensiunea 

interculturală în activitățile 

non-formale 



 

 

 Acest instrument vă va ajuta să asigurați învățarea interculturală în lucru dvs. de tineret și să 

identificați cum puteți dezvolta competențele interculturale. Utilizați Modulul numărul 6 pentru 

mai multe exemple despre activități non-formale interculturale. Să utilizați acest instrument este 

foarte simplu, citiți sarcinile și completați secțiunile libere, scrieți, reflectați și gândiți. Simțiți-vă 

liber să folosiți spațiul desemnat pentru a vă scrie gândurile, adăugați mai multe rânduri, sau chiar 

pagini, dacă simțiți că este necesar. Nu există răspunsuri corecte sau greșite. Puteți reflecta și 

răspunde la aceste întrebări analizând lucrul dvs. de tineret existent, sau vă puteți planifica viitoarea 

activitate de tineret. Gândiți liber și visați mult! 

 

Cum puteți asigura dimensiunea interculturală în proiectul dvs.? Am creat o listă de sugestii cu 

privire la modul în care puteți să asigurați dimensiunea interculturală în activitățile non-formale. 

 

Promovarea dialogului intercultural 

Când lucrați cu tineri veniți din diferite țări în comun sau cu tineri naționali împreună cu migranți, 

refugiați sau solicitanți de azil, ar trebui să vă propuneți întotdeauna să promovați învățarea 

interculturală, indiferent de tema activităților. Vei lucra cu tineri cu și fără oportunități reduse cu 

diferite cunoștințe culturale? Care sunt provocările și barierele lor ?  
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Cum veți asigura dialogul intercultural în activitatea dvs.? Cum îi veți implica pe tineri în dialogul 

intercultural? Cum veți susține comunicarea și interacțiunea dintre tineri cu experiențe diferite? 

Care este metodologia? Ce metode veți utiliza?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce vor învăța tinerii? Ar trebui să abordați dialogul intercultural ca concept, precum și importanța 

acestuia. Care este metodologia? Ce metode veți utiliza? 
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Explorați și înțelegeți cultura 

Cum veți introduce acest concept în metodologia activității non-formale? Cum veți susține tinerii 

și cum veți crea oportunitatea de a se exprima? Cum veți susține participarea lor la cultură și la 

expresia culturală? Ce oportunități culturale veți oferi? Cum puteți să treziți interesul pentru 

cultură? Vei implica parteneri? Cine sunt acești parteneri? Cum vă pot ajuta? Cum veți asigura 

culturalizarea și socializarea? Care este metodologia? Ce metode veți utiliza? 
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Ce vor învăța tinerii în timpul activității non-formale? Cum puteți analiza impactul culturii asupra 

unui individ? Cum îi puteți face să înțeleagă diversitatea culturală? Care este metodologia? Ce 

metode veți utiliza?  

Tinerii pot învăța despre cultură - definiții și caracteristici; diferențele și asemănările dintre județe; 

comportamentul și normele sociale; istoria culturii; impactul contextului social, politic sau 

economic asupra culturii; limitele culturii, provocări și dependențe; identitate; identitate nationala; 

identitate europeană; diversitatea culturală; diversitate. 
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Cum puteți oferi oportunitățile de a discuta, reflecta și înțelege rolul valorilor în învățarea 

interculturală și în ce mod ele modelează cultura? Cum veți promova/ dezvolta cunoștințe/ dezvolta 

atitudini pozitive în ceea ce privește cultura europeană și tradițiile locale/ regionale/ naționale/ 

europene? Care este metodologia? Ce metode veți utiliza? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dezvoltați sentimentul de apartenență 

Cum veți promova și dezvolta sentimentul de apartenență la grup și la comunitate? Creați legături 

între identitatea lor, identitatea națională și identitatea europeană. Care este metodologia? Ce 

metode veți utiliza? 
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 Combaterea discriminării, inegalității și lupta împotriva rasismului și xenofobiei 

Explorarea identității este o abordare cheie în combaterea discriminării, inegalității, rasismului și 

xenofobiei. Ar trebui să îi faceți pe tineri să înțeleagă impactul negativ ale acestora. Tinerii ar 

trebui să învețe despre discriminare, inegalitate, rasism, xenofobie și importanța multiculturalității. 

Cum vor discuta aceste subiecte? Cum veți dezvolta abilități interpersonale și interculturale, pentru 

a lupta împotriva barierelor culturale? Cum veți dezvolta și promova respectul pentru diversitatea 

culturală? Cum veți dezvolta solidaritatea și relația dintre tinerii cu și fără oportunități reduse? 

Cum veți promova deschiderea către nou? Cum veți combate prejudecățile? Cum ajutați tinerii să 

accepte diversitatea? Ce vor învăța tinerii? Care este metodologia? Ce metode veți utiliza? 
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 Cum veți aborda diversitatea lingvistică? Este necesar pentru activitatea dvs. non-formală să 

abordați acest subiect? Care este metodologia? Ce metode veți utiliza? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cum veți evita conflictele interculturale? Care este metodologia? Ce metode veți utiliza? 
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